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COMUNE DI BAGNARIA i
(PROYINCIA DI PAVIA) ' :» ;

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 1

N. 7

OGGETTO: Codice di COmp-ortame'nto dei dipendenti comunali ex art. 54, comma
5, D.lgs. 165/2001 nell’ambito del Piano Triennale di prevenzmne
della corruzione, Approvazione. -

L'anno duemilaQUATTORDICI addi VENTOTTO del mese di GENNAIO ore 15,30 nella sede ﬁ
comunale si & riunita la Giunta Comunale. _ & ;
Risultano: ,
Presenti / Assenti

Sindaco:  BEDINI GIANLUIGI , Sl
Assessore: FRANZA MATTIA S
Assessore: MOGLIA GIUSEPPE ST ;
Assessore: PEDEMONTE FABIO -

- Assessore: TAMBORNINIDINO SRR §
Partecipa il Segretario comunale Sig.ra Nosotti D.ssa Elisabeth *
Il Sig. Gianluigi Bedini, Sindaco pro- tempoie assunta la presidenza, constatata la legélité f
dell'adunanza dichiara aperta la Seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all'ordine :
del giommo: : .
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Oggetto: Codice di Com'porta.l‘nento dei dipendenti comunali ex art. 54, comma
S, Dlgs.' 165/2001 nell’ambito del Piano Trlennaie di prevenzione della

corruzione. Approvazione.

LA GIUNTA COMUNALE:

Premesso che:
- la Legge n. 190 del 06.11.2012 detta"Disposizioni per la pievenz.rone e la iepresszone della
" corruzione” ¢ che in ‘base a dette disposizioni normative, ogni Comune deve dotarsi di un Piano
Triennale tendente a prevenire il rischio della corruzione nell’attivitd amministrativa dell’ente con
azioni di pxevenz;one e di contrasto della illegalita da svolgersi a far tempo dal 2014 per
ciascun triennio a seguire;

- del Piano Triennale suddetto fa parte anche il Codice di Comportamento dei dipendenti comlmalt ex
art. 54, comma 5, D.lgs. 165/2001;

- che il Codice d1 Compoﬂamento si applica in generale a tutti i dipendenti del Comune, con
‘particolare riguardo.a quelli che svolgono attivitd di natura tecnico-professionale nelle aree ad
elevato rischio di corruzione, come definite nell’art. 1, comma 18, delia L. n, 190/2012 e nel Piano
tr lennale di prevenzione della corruzione;

C01151de1ato che gli obblighi previsti dal Codice di cui aila presente si estendono— per quanto compatlbllt a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e'a qualsiasi titolo, -agli
eventuali titolari di organi e di incarichi negli uffici di suppoﬂo agll organi di direzione: politica delP’Ente,

nonché ai collaboratori a quals:am titolo di lmpl €s¢ formtuc; di bem o servmo 0 che reahzzano opere nei

confronti del’amministrazione; : : T

Precisato che, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei
servizi, sono inserite, a cura dei competenti responsabili, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di vio}azione dein obblighi dérivanti dal Codic‘e in argomento;

Visto il Codlce di Compmtamento dei dlpendentl allegato alla presente quale parte mtegl ante e sosta1121ale

della stessa; i

Rilevato che, in data 18.01.2014, & stato pubblicato la bozza del Codice di Comportamento nonché l’aﬂf\filso
relativo alla sua pubblicazio'ne in' base al quale chiunque avl_:ebbe potuto i_noltrare e_v_entua!i osrserv,azioni; -

Dato atto che la-medesima documentaznone ¢ stata altlesz ;nwa’ta per opportuna conoscenza ai dapendentl
comunali perché potessero esprimersi in mer 1to .

Veriﬁcato che, alla scadenza indiéata nel‘l’awiso del 25.01.2014, non'sono per:venilte osservazioni‘

Precisato che il Codice di Comportamento entra a fat parte mtegl ante del Plano T1 1ennale dl P1evenzwne
della Corruzione, approvato in data odierna, con del:beiazm,ne n. 6; :

i
Visto il vigente Regolamento d1 Ol'gamzzazmne degh Uffici e Servizi;

Visto il Decreto Legistativo 18/08/2000, n. 267;

i +

Visto il vigente Statuto Comunale; E _ o

Acquisito il parere di regolarita tecnica del responsabi'le del servizio ai sensi del combinato d-isposto di cui
agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs: n. 267 del 18/08/2000, allegato alla plesente dellberazmne quale parte
integrante e sostanziale della stessa;
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Con voti unanimi e palesi
- DELIBERA
1) la preméssa costituisce parte infegrante e sostanziaie della preSentb dcliBerazione; :

s

2 ) di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, i Codice di Comportamento dei dipendenti

comunali, ex art. 54, comma 5, D.lgs. 165/2001, al!egato alla. presente quale parte. infegrante ¢ =

sostanziale;

3) di dare atto che tale Codice ‘entra a far parte mteglante del Piano Tr :ennaie di Prevenzione della

Corruzione, approvato in data odierna, con deliberazione n. 6; ! : co :
4) di dichiarare la presente dehbenaznone immediatamente eseglublie ai sens} dell a;“[ 134, IV coming, ael
Decreto Legislativo 18/08/2000 1. 267 :
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COMUNE DI BAGNARIA

4

{PROVINCIA DI PAVIA) N
VIAIV NOVE"-IBRE 6
. TEL 0383572001 FAX 03835672201
e-mail info@comune.bagnaria.pv.it

CO})ICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art, 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001--

TITOLO I - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambito soggettivo di applicazione

1.

+

Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra, ai sensi delfarticolo 54, comma.

5, del decreto legistativo 30 mdrzo 2001, n. 165, le previsioni del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di seguito denominato “Codice generale”, approvato con DLP.R. n. 62 del 16 aprile 2013, che ha
definito i doveri minimi di diligenza, lealta, tmparzmhté e buana condotta che i pubblici dipendenti sono tenutl
ad osservare,

Il presente Codice si applica in generale a tutti i dipendenti del Comune, con pamco]are riguardo a quelli che
svolgono attivitd di natura tecnico-professionale nelle aree ad elgvato, rischio di.corruzione, come definite
nell’art. [, comma 16, defla L. n. 190/2012 e nel Piano trlennale di prevenzmne deﬂa corruzione.

Gli-obblighi previsti dal presente Codice e dal Codice Generale si estendono, per quanto compatibili, a tatti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico € a qualsiasi titolo, agli eventuali
titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto-agli organi di direzione politica defl’Ente, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o; servizio o che realizzano opere nei confionti
dell’amministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura dei competenti responsabili, apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decddenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice e dal
Codice generale. Le disposizioni e le clausole da inserire in”ciascun atto di incarico o contratto vengono
vahitate e definite dai competenti responsabili in relazione alle tipdlogie di attivita ¢ di obblighi del soggetto
terzo nei confronti dell’ Amministrazione ed alle responsabilita connesse,

Per la definizione dei compoﬂamentl attesi da parte del personale assegnato alle aree ad elevato rischio di

corruzione nonché appartenente a specifiche tipologie profesmone‘h si rinvia alle disposizioni contenute nel
‘. £ i .

Piano triennale di prevenzione dela corruzione.

Al codice di comportamento nazmna!e ¢ al codice di compo;tamento mterno ¢ data “la pill ampia dlffusmne
attraverso:

pubbhcazmne sul sito internet;

trasmissione tramite e-mail a tutti i propri dlpendentl e a: tltolan di mcarlchl negh uff' ici di d:rerta
collaborazione dei vertici politici dell’amministrazione;, S . o

trasmissione framite e-mail ai titolari di contratti di consuleuza o collabq:azmne a qualsiasi titolo, anche
professionale;

trastissione tramite e-mail ai collaboratori a qua]smm titolo, anche pmfessmnale' di implese fomltrlm dt
servizi in favore dell’amministrazione; - i S SRR S S A

l
contestuaimente alla sottoscrizione del contratto di lavoro 0 all’atto di coufeumenm de]]’mcarlco consegna di
copla del codice di comportamento. . oo
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- TITOLO Il - COMPORTAMENTI TRASVERSALI

Art. 2 — Regali, compensi ¢ altre utilita (art, 4 del Codice Generale)
e i i

1. 1l dipendente non chiede, né sollecita, né accetta, per s€ o per altri, regali o altre utilita. 11 dipendente pud
accettare, per s¢ o per ghi altri, regali o altre utilitd d’uso di modico valore solamente se effettuati
occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia e ne]i ambito’ ‘delle consuetudini internazionali.
It ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto cosnrulsca reato, il dipendente non puo accettare,
per s¢ o per gli aliri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per
aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti

all’ufficio, né¢ da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chlamato a svolgere o a esercitare attmta 0 potesta
proprie dell’ufficio ricoperto.

2. Per regali o altre utilita di modico valore si intendono queEll di valore non superiore a 150 Euro. Nel caso di
pitt regali o altre utilita ficevute contemporaneamente, il valme cumulatwo non potla in ogni caso superare i
150 Euro. -

3. 1 regali e le alire utilita, comunque ricevuti fuori dai casi consentiti vengono immediatamente messi a
disposizione dell’ Amministrazione, a cura del dipendente a cui siario pervenuti, per la restituzione o per essere
devoluti a fini Istituzionali, : '

4. 1l dlpendente non accetta incarichi di collaborazione a qualsiast titolo, duetti o indiretti, da soggetti o enti
privati in qualunque modo refribuiti che .abbiano, o abbiano avuto nel friennio precedente, un interesse
€CONoMico 51gn1f icativo in demsmnl o attivitd inerenti ail ufficio o al servizio.di appartenenza del dtpendente
stesso, -

5. Per soggetti privati aventi un interesse economico 51gn1f' icativo si mtendono ih pamcolale

a) coloro che partecipino, o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per aggiudicazione di
appalii, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o forniture o a procedure per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari o I’ attnbuzmne di vantaggi economici di
qualunque genere curate dal servizio di appartenenza;

b) coloro che abbiano, o abbianc avuto nel biénnio plecedente iscrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attlvua 1mprend1tor:ah comunque denoimnatl
ove i predetti pr ocedlmenti 0 provvedlmenti affenscano a demsmm o' attivita mererm al Ser vmo di
appartenenza. :

Al fine di preservare il prestigio e I’ mlpamahta de]l ammimstrazmne 11 responsabﬂe del semzno v;glfa sulla cor‘ietta
applicazione del presente articolo da parte del personale assegnato. Ii Segretauo comunale in quahta di 1esp0nsablie per
la prevenzmne della corruzione, v1g1]a sulla corrétta apphcazmne del plesente amcolo da’ paﬁe dBl 1esp0nsab1!t dl
servmo

Art. 3 — Partecipazione ad associazione e organizzazioni (art. S del Codiée Genera'le)

1. Ferma restando la libertd di associazione sancita dall’articolo, 18 della Costltuzmne il dlpendente comunica, entro
cinque giomi, al responsabile del servizio'di appartenenza la propr ia adesmne ad associazioni od organizzazioni che, a
prescindere dal loro carattere riservato o meno, operino in ambiti che | possano interferire con [o svolgimento dell’ attivita
d’ufficio. fatta salva P’adesione a partiti politici o sindacati, -

‘ .

2. In fase di prima apphcazmne del presente articolo, i dtpendﬁ:nn devono comunlcare la propna appartenenza alle'

associazioni od organizzazioni entro trenta giorni dall’entrata in VEgore de! presente Céd;ce
Art. 4 — Comunicazione dt’,‘gll interessi {‘nanzmrr e conflitti di mtc: esse (alt 6 del Cndlce Genelale)

1. Allatto dell’assunzione o dell’assegnazione al servizio, 1I dlpendénte mfo:ma pe: iscritto il lesponsablle

competente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo retribuiti, con soggetti o enti

privati che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il c0n1uge oil convwente abb:ano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i pr edetti lappom di collabmaztone
b) se tali rapporti siano intercorsi .o intercorrano con soggem che'abbiano interessi in aftivita o decisioni merenn
al servizio di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lni aftidate, :
1t dipendente in tale caso comunica tempestivamente per iscrifto la speciﬁca sntuaz:one dl conﬂltto al tesponsablle
competente il quale valuta la presenza o meno di conflitti di mtelesse anche potenmah e, nel caso, mvata il dlpendente
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ad astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti le sue mansioni in situazioni di conflitto, anche’

potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini éntro il secondo grado.

Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come guelli derivanti dall'intento di

voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.
I plovvedimentl relativi alle astensioni sono comunicati al Responsabile pe; la plevanzmne della coiruzione che una

- volta_ analizzati, devono essere obbligatoriamente rese e, successivamente, mser:te nel fascicolo pelsonale del
dipendente custodito presso Pufficio personale.

Le comunicazioni di cui al comma | devono essere agglomate perlodlcamente a segutto di variazioni intervenute che il

dipendente deve comunicare tempestlvametlte

Nel caso in cui il dipendente interessato sia un responsablle di servizio 1e vaEutamom devono essexe effettuate dal
Segretario comunale, : :

i
]

Art. 5-— Obhligo di astensione (art. 7 del Codice Generale) i

i. 1i dlpendente comunica per iscritto al proprio tesponsablle COp CONgruo antl(:tpo la necessna di astener51 dal
partecipare all’adozione di decisioni o allo svolgimento di attmta nei casi previsti dall’art. 7 del Codice
Generale. Nella comunicazione il dipendente deve indicare obbhgatouamente le ragioni dell’astensione.
Sull’astensione del dipendente decide il responsabile del setvizio di appartenenza, il quale, esaminate le
circostanze e valutata eéspressamente la situazione, s¢ ritiene fondati i rilievi del dipendente, procede alla
contestazione per iscritto dell’incompatibilita al dipendente ed alla conseguente diffida a cessare la relativa
forma di appartenenza o, se compatibile col rapporto di impiego, all’ assegnaztone ad altro servizio dell’ente
qualora non sia possibile assegnarlo ad altro ufficio del medesimo servizio sottoposta alla sua attenzione.

2. Hresponsabile cura I"archiviazione di tutte le decisioni dal medesimo adottate Sull’astensxone dei responsabﬂi
decide il Segretario comunale, it quale cura la tenuta e E’alchlv:azmne dei 1e]at1vz pronedunentl

3. L’appartenenza ad una associazione sportiva, anche dilettantistica, o ad una assoc;aznone di volontariato genela
mcompatlblllta con Pincardinamento presso Iufficio o servizio deputato ad istruire ¢ hqu;dare i contributi alle
rispettive associazioni. -

4. Le dichiarazioni di adesione e appartenenza devono essere obbiigatm lamente rese e, successwamente inserite
nel fascicolo personale del dipendente ed in apposito fascicolo riservato custodito presso’ Tufficio pe:sonale ‘

5. 11 Segretario Comunale ed il responsabile di servizio mantengong la riservatezza circa ]a comumcaztone d1
appartenenza ad associazioni od organizzazioni da parte del dtpendente

Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del Codice Generale) I ;

1.0 11 dipende’nte rispetta le misure necessarie alla f)revenzione degli illeciti nell’amministrazione e, in particolare, le
prescrizioni contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione.

2. Ogni dipendente collabora con il Segretario. comunale, comunicando allo stesso i dati e le informazioni
eventualmente richieste ¢ segnalando, per il tramite del proprlo responsablla eventuah situazioni di illecito
nell’amministrazione cui sia venuto a conoscenza e ogni caso 11tenut0 ulevante 31 fini de! ptesente amcolo C
dell’art. 8 del Codice Generale. La segna]azlone da parte d; un responsab:!e v1ene mdn 1zzata dlrettamente aE
Segretario comunale. '

3. 1f destinatario delle segnalazioni di cui al comma precedenté adotta ogm cautela aff'mché sia tufelato I’ anominato
del segnalante ai sensi dellart. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i.. =
Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'identitd del segnalante non pub essere 1llevata sgnza il sno consénso
sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamentl dlstmn ¢ ulteriori rispetto alla

segnalazione, Qualora la contestazlone sia fondata, in tutto o in paﬂe sutla segna[azmne 1 identita puo essere

rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente mdlspensablle per, Ia dnfesa delt*incolpato; tale ultlma circostanza
pud emergere solo a seguito dell’audizione dell’incolpato oyvero dille meriorie dlfenswe che lo Stesso p:oduce nel
procedimento. La denuncia ¢ sottratta all’accesso previsto dagli artt. 122 seguenn della L. n. 241/ 1990 e s.m.i..

4. L'amministrazione garantisce ogm mtsura "di riservatezza a tutela’ del dtpendente che segnala un 11iec1t0
nell amm;mstrazmne - _ o j
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Art. 7—Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Codice'Genera}e) ;

I. Il dipendente osserva le misure in materia di trasparenza e traccmblhta prev1ste dalla legge e dal programma
triennale per la trasparenza e Pintegrita prestando la massima collaborazione nelf'elaborazione, reperimento e
trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale del Comune.

2. It dipendente ed i responsabili di servizio si informano dihgentemente sulle disposizioni contenute nel programma
triennale della trasparenza e integritd e forniscond ai referenti per la trasparenza la collaborazione'e le informazioni
necessarie alla reahzzazuone del programma ¢ delle azioni m €550 contenute ln ogm caso 11 responsab:le della
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trasparenza fornisce ogni supporto ed assisteniza utile al fine di applicare efficacemente i contenuti del programma
triennale sulla trasparenza. ' SR -

3. La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve esisere,' in tﬁJtti i casi, garantita attraverso un

adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita. P

4. H dipendente segnala al responsabile dell’ufficio le eventuali esigenze di aggiornamento, correzione ¢ integrazione-

delle informazioni, dei dati e degli atti oggetto'di pubblicazione, attinentj alla propria sfera di competenza.

5. 1l dipendente deve uniformarsi alle disposizioni fornite dall’ Amministrazione in tema di dematerializzazione, con
particolaré riferimento alle comunicazioni e alla trasmissiope di atti per i quali deve essere preferita la posta
elettronica, anche al fine di garantire il conseguimento degli standard di economicita ed efficienza.

.

Art, 8 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 det Codice Generale)
. . t N
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali ngll’esercizio delle loro funzioni, il
dipendente non sfrutta, né menziona, fa posizione che ricopre nell’amniinistrazione per ottenere utilita che non gh
spetiino ¢ non assume nessun altro comportamento che possa nuocere afl’immagine delPamministrazione.
Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il
dipendente non sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre nell' Amnjinistrazione per ottenere utilita che non gli
speitino e non assume alcun altro comportamento che possa nuocere all'immagine dell' Amiministrazione. B
2. In particolare, nei rapporti privati con altri enti pabblici, comprese le relazioni extralavoraiive con pubblici
ufficiali nell'esercizio delle foro funzioni, il dipendente: o I :
a. non promette facilitazioni per pratiche d’ufficio in cambio di una agevolazione per le proprie;
b. non chiede di parlare con i superiori gerarchici dell’impiegato o funzionario che segue la
_questione privata del dipendente, facendo leva sulla propria posizione gerarchica all’interno
“del Comune; - T ‘ R o \ o
- ¢. non diffonde informazioni e non fa commenti, nel rispetto e nei limiti della liberta di
espressione, volutamente atti a ledere I'immagine o, Ponorabilitd di colleghi, d superiori
: 7 gerarchici, di amministratori, o del comune in generale. T AR
3. Neirapporti privati con altri enti o soggetti privati, il dipendente: _
a. non diffonde dati e informazioni riservate. o ufficiose sinkl-’ajttivité
b. dell’ Amministrazione in genere o su specifici procedimenti '

c. non anticipa i contenuti specifici di procedimenti di gara, di i:onciorso‘r, o di al’tri:proc'edime,nti che
prevedano una selezione pubblica comparativa ai fini dell’dttenimento di contratti di lavoro, di

“ prestazione di servizi o di fornitura, di facilitazioni, e benefici in generale; :
d. non diffonde i risultati di procedimenti, ptima che siano cpnelusi, che possano interessare il soggetto
. con cui si & in contatfo in quel morento o di soggetti terzi. : o
4. ' Nei rappqrti privati il dipendente, in generale, mantiene un compo COIT i
 delle istituzioni e delle norme, ¢ contribuisce alla diffusione della cﬁltura della legalita ¢ della correttezza.
5. 1l dipendente, salvo il diritto di esprimere valutazioni o diffon_derc‘linfqijmazjoni a tutela dei diritti sindacali e

© dei cittadini: - o AR ; o

a. evita ogni dichiarazione pubblica concernente la propria attivita dl servizio; ‘
b. si astiene da gualsiasi altra dichiarazione che possa nuocere q'l préstigio ed all’immagine del Comune;
¢. pon intrattiene rapporti con i mezzi di informazione in merito alle attivita istituzionati dell’ Amministrazione;
d. non sollecita la divulgazione, in qualunque forma, di notizie inerénti all’attivita dell’ Amministrazione;
e, informa immediatamente il dirigente del servizio di appartenenza nel caso sia destinatario di informazioni o
chigrimenti da parte degli organi di informazione . =~ ! L bt

1 ' T - s

- . -
‘r ! 1

Art. 9 - Compoi‘tamente in servizio (art. 11 del Codice Gene;‘:ile) T o o

{. Ifresponsabile assegna ai propri dipendenti i compiti per lo S\\?o]gim'ento; delle funzioni ingrenti i servizi dalld stesso
diretti, sulla base di un’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di favoro. - A ' !

2.1 "responsabilé deve rilevare € tenere conto délle eventuali deviazioni dall’equa ripartizione dei carichi di lavoro
dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o all’adozione di comportamenti tali da far ricadere
su altri dipendenti il compimento di attivita o I’adozione di decisioni di proptia spettanza.

3. Il dipendente segnala tempestivamente al responsabile dellufficio I’esisténza di cause ostative al normale o corretto.

svolgimento dei propri compiti, siano esse derivanti da cause interne aIl’forgqhizzqzinn‘e o_esterng; ¢ anche se_ non
collegate ad azioni penalmente rilevanti. - 7 o [ T
4. 1l dipendente, in relazione alla funzione svolta, cura costantemente il proprio aggiornamento professionale nelle
materie di competenza. - S P S
5. Nelle relazioni con i colleghi, i dipendenti ed i rispettivi responsabili: ) _ o
a. assicurano costanteniente la massima collaborazione, nel rispetto ré}ciprgjco delle pasizioni ‘e delle funzioni
istituzionali; o - t [ b ;

v

- .

iae = wee s

rtamento corretto, rispettoso delle persone,

s b A BTt P e VAL ) A S T 0

O A i

ik A Ty

pi AR PSRt

il

ATy s 1 Gt g AT T s g o

g PGRT I M T R A 4 e

AR 4 A AT

i o < B P R A R aa WL G A T

(R,

5t e

bR et ANy L




b. evitano atteggiamenti e comportamenti che possano tur bale l[ necessario chma d’1 serenifa e concmdla nell’ amblto
degli uffici. !

6. 1l dipendente, inoltre: :

a. rlspetta 'orario di lavoro ordinario, in conformita all’articolazione plewsta documentando]o in ogm entrata ed in
ogni uscita, a mezzo del badge magnetico;

b. non svolge prestazioni di lavoro straordinario, se non preventwamente autortzzato dal proprio iesponsablle del'

servizio nel quale risulta incdrdinato;
7. Il dipendente deve avere cura dei mezzi ¢ dei materiali a hui afﬁdatl e adotﬁare le cautele necessarie pei impedirne il
deterioramento, la perdita o la sottrazione in parncolare -
a. utilizza con scrupolo e parsitonia i beni e e attrezzature aff' idate e pm in generale le risorse, curando
"lo spegnimento di luci e macchiné al termine dell’orar io. di-lavore; !
evita qualsiasi utilizzo improprio degli stessi; i P
c. utilizza i mezzi di trasporto dell’ Ammlmsuazmne a sua disposmoqe per lo svolgimento dei compm

d'ufficio, compllando il ed. *foglio di marcia” o similare e astenend051 dal trasportare terzi, se non per.

motivi d’ufficio;
8 i dlpendente utilizza i materiali, le attrezzature, i servizi telematici e telefomc; e piu in genelale fe risorse in
dotazione al servizio, escluswamente per 1aglom d’ufficio, osservando le regole d’uso imposte dall’amlmmslrazaone In
particolare:
a. siassicura deEla integritd e della riservatezza dei codici di accesso ai programnu e agh strumenti;
b. non concede, una volta superata la fase di autentlcaztone Puso deI}a propria postazione a personale
non autorizzato;
-non lascia incustodita ed accessibile la pmpna postazume una volta Cmmesso al sistema con le proprie
credenziali di antenticazione;
d. non utilizza credenziali (user-id e passwmd) di altri utentl nemnieno se f01n1te Volontarlamente 0 se
pervenute casualmente a conoscenza; )
€. non attiva password d’accensmne {bios), senza prevemwa autonzzazwne del servizio mformatlco e
del suo dirigente;
f. non modifica le configurazioni hardware e software predeﬁmte dall’ammlmstratore dl sistéma né

o

installa autonomamente pmgrammi 0 apphcatm senza prevenpva autouzzazmne del se;vtzxo '

informatico;

g non invia messaggi di posta eletironica se non per complt; d*ufficio né messaggi mmatou mgluriom
0, Comunque, non confacenti al decoro ¢ alle regole di buona educazmne

h. non naviga su siti internet non attinenti allo svolgimento della pr Opt la attivitd Iavol ativa né su sm con

" contenuti mdecoros; offensivi o, comlmque 1lEec1t1

s
i

9. Nel caso di cessazione dal servizio, il dipendente & tenuto ‘
.4, aftrasferire i documenti in opportune aree aCCGSSEblll dai colleghi a] fi ne di garamlre la contmmta del
servizio, secondo le indicazioni prescritte dal responsabile competente

b. a cancellare qualunque tipo di dato personale salvato sia nel personal computer che nella casella di

posta elettronica esonerando 1’ Amministrazione da qualunque addeblto 1elat1vamente afla prlvacy in
seguito alla rassegnazione delle risorse ad altro dipendente! ’
10. 1! dipendente deve dare sollecita comunicazione al proprio responsabile dell’uff’tczo o al segletarlo comunale in caso
di responsabili di servizio:
a. i ogni evento in cuf sia rimasto direttamente ‘coinvolto e ché pub avere uﬂe351 sul servizio o sul
. rapporto di lavoro;
b. di situazioni di peucolo o di danno per P integrita fi sica | e psxco]oglca ptopna o di alm durante Io
svolgimento del servizio;
c. diogni inefficienza, guasto o deteri 10ramento delle risotse materiali e str umentah affi date

.
'

L .- P

Art. 10 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codice Generale) ;
: L . o i : L
k., ' ' 11 dipendente si rivolge agli iitenti con cortesia ed épefé' con:spirito di servizio, corretiezza e
d;spomblhté e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggz d; posta eleth omca opeta
nella mamera p1u completa e accurata possibile, ¢ nella massm]a tempestmsﬁ ;

1

. 3

2. S dipendente tenuto a mdossare un abblghamento consono al Euogo di laVOlo e al Plspetto
' dell’utenza. ' .

3. . 1 dzpendente utilizza i mezzi pin veloci ed immediati per le rigposte alle 1stanze degli utenti dgi
servizi e det cittadini in generale, avendo cura di mantenere nello stile’di comunicazione propr feta e cortesia ¢ di
salvaguardare 'immagine deli’ammlmstlamone comunale. In ogm caso, ad’ unalnchlesta pervenuta tlamlte posta

[ ' e . ]
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10.

13.

14.

’

elettronica si deve rispondere utilizzando 10 stesso mezzo, sempre garamendo esaustmté della nsposta e,uporsando
tutti gli elementi necessari all’identificazione del responsabile del pmcedlmento

i i
3

Il dipendente, qualdra non sia competente pei pOSIZlone lwestlta 0 per matena indirizza
l'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazioné, facilitandone 1l raggiungimento

- da parté dell’utente, anche contattando personalmente in via preliminare P'ufficio competente e assicurandosi che le

informazioni fornite siano eff‘emvamente sufficienti per raggiungere: (fi s:caménte 0 telemat]camente) I"ufficio
richiesto. : . ; P
) { :

1l dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fomlsce le splegazmm che gl[ siano
richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio de: quali ha la responsabillta o il
coordinamento, evitando futtavia di esprimere di fronte agli-utenti gmdlz: negativi di natura persona]e sui propri
collaboratori, o assegnando agli stésm Dintera responsabilitd di un ipotetico o accertato disservizio, riservandosi
eventuali segnalazioni sensibili dal punto di,vista disciplinare da (:ons1derane n aitra sede.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il ‘dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso orgime di priorita stabilito dall'amministrazione, l(ndmc cronologico di arrivo delle
istanze e non rifiuta prestaztom a cui sia tenuto con motivazioni gener whe C

A fronte di richieste non sireftamente rientranti nei propri compiti d’ufficio il dipendente, prima
di rifintare la prestazione richiesta, al fine di agevolare gli utenti dei servizi ed evitare una molteplicita di accessi,
verifica se abbia comunque la possibilita — dal puito di vista organizzativo e deHa gestione deH’ufﬁcm/serwmo d1
farsi carico della richiesta, o individua I'ufficio a cui inoltrare ’istanza e indiri lzzare I’interessato.

Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e 'l'isponde senza ritardo ai loro’ teclami
direttamente o tramite lo sportello polifunzionale, secondo I’ orgamzzaz;one individuata. Devono comunque essere
rispettati i termini del procedimento secondo le specifiche dlsposmom di leggc ¢ secondo quanto mdlcato nel
documento di uepllogo del procedunent: amministrativi, pubbhca’m sul 51t0 mternet dell Ente

Salve i diritto d; espumele Valutazwm e dlffondere mfmmazmnl a tutela dei diritti smdacall Il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche oftensive nei conffonti deli‘ammmtstlaz:one dei propri colleghl e
dei responsabili.

|
i

responsabili di situazioni che potrebbero non consentirne il normale svolguneﬁm In caso di servizi forniti da
melteplici enti erogatori il dlpendente opera al fine, di consentire agli utenti la scelta tra 1 diversi emgaton for nendo
loro informazioni sulle modalitd di plestazwne del servlzio e sui hvelh di quahta prevrstl o cettificati in sede di
accreditamento.

~ Nel caso che I’ente si sia dotato di caﬂe del servle 11 d1peudenlte che svolge la sua altw;ta
lavorativa in un ufﬁcw)che fornisce servizi al pubblico, indipendentemente dalla propria posizione gerarc]nca nella
struttura cura il rispetto degll standard di quahta ¢ di quantita fissati dallamministrazione e dai responsablh

11 dipendente non assume impegni né ant:cnpa l'esito d; dec:smm o azioni propue 0 a}t: ui mexenn
all'ufficio, al di fuori del casi consentiti. Fornisce informazion e notizie relative ad’ atti od operazioni
amministrative, in corso’o conclusi, nelle 1pote51 prevxste dalle dlSpOSlZlOJll ch legge € regolamentan in materia di
accesso. :

i

Rilascia (anche a‘ftraverso frasmissione telemanca di; ﬁie) cople ed estram d1 am 0 decumenti

secondo Ia sna competenza, con le modalita stabihte dalle nm;me in materza di aceesso ¢ d;u regoiamenn R
i

1l dlpendeme osserva il segreto d'ufficio e ¥a normat:va in materla d1 tutela e trattamento det dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelatj dal
segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di’ dati personah, informa il richtedente dei motivi che ostano
all'accoglimento delfa richiesta: Qualora non sia competente a provvedere i in merito alla richiesta cura, sulla base
delle disp051210n1 interne, che la stessa venga 1n01tlata all'ufficio competente deila medesmla amiministrazione.

Il dipendente rilascia dichiarazioni pubbhche 0 altle forme dl esternazmne in quallta dl
rappresentanti dell’amministrazione solo se espressamente. autorizzato. I responsablke de] servizio §emp1e
autonzzatoar;lasmare tali d1ch1ala210m omettendo glud121 efo constderpzmm pelsonah . - oL
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H dipendente opera al fine di asszcurale la continuita deE serwzio mformando tempestwamente i
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Art. 11 — Disposizioni particolari per i‘re'spﬁnsabili di servizio (art, 13 del Codice ,Cenerale)

1.

o

Art. 12— Coniratfi ed altl_‘i atti negoziali (art. 14 del Codice Gen’erale)

Art. 13- Vlgzianza, monitoraggio ¢ attivita formative (att 15 del Cadlce Gener ale)

L.

2,

" H
H i

5
=

All’atto deEl’assunznone o del conferlmento dell incarico, il responsabﬂe del servizio comunica per iséritto

‘all’amministrazione le ‘partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari ¢he possano porlo. in conflitto di-

interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parentlie affini entro il secondo-grado, coniuge, o
convivente che esercitano attivita pohtlche professionali o economiche che H pongano in contatti ﬁequentt con
gli uffici che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisionio ne]le attwita inerenti agli stessi uffici.
Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al comma plecedente devono essele aggiornate persodtcamente a
seguito di variazioni intervenute che il dipendente deve Comumcare tempestwamente

‘ ‘ |
In fase di prima applicazione, la comunicazione di cui al precedente comma deve essere effettuata entro trenta
giorni dall’ approvazmne del presente Codice. ‘
Il responsabile di servizio assume atteggiamenti leali ¢ tlasparentl ¢ adotta. ult, comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione ammmlsn ativa. 11 responsabile di
servizio cura, altresl, che le'risorse assegnate al suo uffi icio stano utilizzate per finalita esch:swamenTe istituzionali
e, in nessun caso, per esigenze personali.
Il responsabile di servizio favorisce la diffusione della conoscenza dl buone jprassi e buoni esempi al fine di
rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione. \
11 responsabile di servizio al fine di attestare la _presenza in servizio, & tenuto ad utilizzare |l badge magnetlco

Il responsabile del servizio ha 1’obbligo di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di’

incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di evitare pratiche
illecite di “doppio lavoro”. Restano. altresi, invariati gli altri obblighi di legge.

i e ! <

Al dlpendente con responsabilita ne] pmcedlmento & vietato la partcmpazsone alla cenc]usmne dl contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quall abbia stipulato contratti a. utolo

privato o ricevuto altve utility nel biennio precedente; - A Cob CRR
Al dipendente & vietato il ricorso alla intetmediazione di‘terzi e la cortesponsione o promessa di utlhta a titolo dE
intermediazione nella conclusione d1 accordl e negoa nella shpulazmne di contral‘tl per conto

delPamministrazione; : '

I1 dipendente deve astenersi dal‘partecipare all’adozione de[le decisichi e:alle attwlta re]atwe all’esecuzione del‘

contratto da parte dell’amministrazione con imprese con le quali il dlpendente abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, redigendo verbale scritto dj tale astensione;

Il dipendente con responsabilitd pel procedimento deve comunicare per iscritto al Responsabile de[l ufﬁcao
dell’avvenuta conclusione di conratti a titolo privato con persone fisiche o giuridiche con le quali abbia concluso
nel biennio precedente ¢ per conto dell’amministrazione, contratti di appalto, formtuna servizip.

Se nelle situazioni di cui ai commi precedenti si trova: il Responsabile, questi, mforma per -iseritto: 1] Segletano
Comunale

- iy

Ai sensi dell’art. 54, comma 6, sull’applicazione - del presente Codlce e de] Codlce Genelale v1g1|ano
dirigenti/responsabili di ciascuna struttura, gli organismi di controllo mt§mo el uff' icio procedimenti dlscaplman
La vigilanza e il monitoraggio competono: : i |
a) . ai responsabili di ciascuna struttura ai quali spetta, in pamcolare la vigilanza non solo attraverso
P’attivazione del procedimento -disciplinare, ma anche_ attiaverso la considerazione delle accertate
violazioni ai fini della valutazione della performance mdmduale del dlpendente

b) alle strutture di controilo interno; in particolare, POIV/NdYV assicura il coordinamento tra i contenutj del
codice ed il sistermna di misurazione ¢ valutazione della perfonpance, ossia verifica e garantisce che i dati
relativi alle violazioni del codice accertate ¢ sanzionate siano- ccmmderati ai fini della misurazione e
valutazione dei comportamenti organizzativi, con le relatlve conseguenze sul p1ano del] attr 1buzmne detla
premlallta delle performancc
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¢} allufficio per i procedimenti dlsmphnan (UPD) che ¢ura I’ aggiomamento del codice di comportamento
intermo e 1’esame delle segnalazioni di violazione delle condotte illecite sanzionate;

~d) al responsabile della prevenzione della corruzione che cura: fa pledlsposmone del codice interno, in
collaborazione con PUPD, nonché la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione (ulevazmne del tipo ¢ del :numero di vmlazmm accertate e
sanzionate) e le relative pubbhcazmm ¢ comunicazioni in ordme ai usultatl '

3. Lattivitd di formazione rivolta ai dipendenti in materia di nasparenza e integritd, prevista dai piani di
prevenzione della corruzione, prevedono anche contenuti che consestano:la Q:ena -conoscenza del Codice con

particolare riferimento ai responsabili ¢ al personale addetto agli uﬂ' ici @ maggior !‘ISCth come mdmduatl dal
Piano triennale di prevenzlone della corruzione,

! o ?
Art. 14— Responsablhté per vmlazmne dei doveri del codice (art. 16 del Cnd:ce Genel ale)
1. La vmlazmne degli obbhglu pxewstl dai presente Codice mtegra le dlsposmom del Codice di ClIl al Decreto del
" Presidente della Repubblica n. 62/2013 e qumd1 rientra fra’i comportamenti contrari ai doveri d'ufficio, ai quali
saranno apphcate nef rlspette det principi di graduallta e proporzionalitd; ¢ ip ragione del pregiudizio, anche
morale, derivatone, e sanzioni disciplinari previste dalle norme e dai contratti vigenti, e secondo quanto disposto
dall’rt. 16, comma 2 del c;tato Decréto. :

=

TITOLO III- DISCIPLINA CONCERNENTE I AUTORIZZAZIONE ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

v
<

Art. 15~ Incompétibilitﬁ assoluta

1. Il dipendente non pud in alcun caso: '
b) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro con il Comune, altu irapporti d’lmplego sra aEle dlpendenze di
enti pubblici che alle dipendenze di privati. SR voh e

¢) assumere cariche in societd con fini di lnero; : : { b e Py Pt

2. Nessuna delle suddette attivita pud essere autorizzata dall’ammlnlsnazmne e il dmeto non & superablle per: effetto
di collocamento in aspettatlva non refribuita. - : ! : : - A

3. Parimenti & in generale, incompatibile qualsiasi carica o incarico che generano conﬂltto d1 mtereSSI con le funaom
svolte dal dipendente o dail’ Ufﬁcw/Serwzm di assegnazmne

a) - esercitare una attivitd di tipo commerciale, mdustrlale 0 pzofesswn'flie

SRS LA B

4. Non possono essere oggetto di incarico:

a) le attivitd o prestazioni che rientrano nei compiti d’ ufﬁmo del d:pendente 0 che comingue rlen‘uaﬁo ﬁ'a i
compiti dell’Ufficio/Servizio di assegnazione del dipendente miedesimo 1 7 P

b) le prestazioni nelle quali il dlpendente agisce per- conto del Comune rappljesentando la sua volonta e i’ suOt
interessi, anche per delega o mandato ricevuto da organi dello stcsso St AR

Art, 16 - Attivité ¢ incarichi compatibili- - i

- i

I. in generaie il dlpendente purché plevemlvamente autorizzatg dall’ Ammmistrazmne pué !
"~ a) svolgere incarichi retubmtl occasionali ¢ saltuari, a favore di soggettl pubbhc: e privati.

b) assumere -cariche, compensate o gettonate, in societd sportive, ucwatwe e culturali il cui atto costitutivo
preveda che gh utili siano interamente reinvestiti nella societa pen it persegulmento esclusivo dell’ attnflta
soc;a!e ’

c) partec:pare a commissioni di concorso o ad altri coElegl presso‘pubbliche ammmlstrazmm o privati,

2. Non sono soggette ad autorizzazione per espressa previsione legislativa (Art. 53 D.Lgs. 165/2001) le seguenti attivita
anche se remunerate, né pet tali attivitd sono prevnstt adempimenti da parte del SBWEZIO Personale (anagrafe delle
prestazioni):

a} collaborazione a glomah riviste, enmciopedle esimili; . | . .
b) utilizzazione econoniica da parte deli autore o inventore di. opere de}l mgegno e d1 invenzioni mdusn 1al1

¢) partecipazione a convegni ¢ seminari;

d) incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso deHe spese documemate ;
e) incarichi per lo svolgimento dei quah 1[ dlpendente & posto in posx;tone di egspettatwa di Comando o di fuori
ruelo;

f) incarichi conferiti dalIe organizzazioni smdacah a dlpendenn presso le stesse dlstaccatl 0 m aspettatlva non

retrlbunta i ; i S v

b FI D T

-2 A L

T )
ity

A g AL S TR e

A7 el Pt gt ik Bt

o ALY,

ot

g

Y k] R P D T

o Aot # B LT kT

A T T



5.

Art, 17 Cl 1teu ¢ procedure per letautm izzazioni

g) attivita di formazione diretta ai dlpendentl della pubblica ammmlstlaakone ‘ ' '
Lo svolglmento di altre attivita da parte dei dtpendentl part- nme pau 0 mfeuo:e a[ 50% ¢ dlsc:plmato dalla ]egge. :

PR

1 dlpendente deve dichiarare per iscritto tutti gli elementi che usultlpo rileva m ai fini della valutazione de]l
insussistenza di ragioni di incompatibilita, di conflitto, anche potenziale; di mteressn tra il plopuo ruolo neii ente di
appartenenza e il contenuto dell’incarico extra 1smu21ona1e

s

L’ Ammmlstrazlone ai fini della concessione dell autorlzzazmne valuta :
.

a) L’assenza di mcompatiblhta di- conﬂltto “anche potenz:a]e d1 1nteressx - che pxegmdlchmo Pesercizio
imparziale delle funzioni -aftribuite al dipendente - tra Pattivita spemﬁca per lo svolgimento della quale jl
dipendente chiede I’autorizzazione e attivita istituzionale. .

b) -se il tempo e I’i 1n1pegn0 necessari per lo svolgimerito dell’mcallco 0 de]]a carica, tenuto conto anche delle
attivita gia autorizzate, POSSONO consentire al dipendente un compieto tempestivo e puntuale assolvimento dei
compiti e dei doveri dufficio o comunque ton influenzare negatlvamente il loro svolglmento

¢) il compenso ele mdenmta che saranno corr isposte.

Per quanto concerne il comma 2 ¢), il parametro, da assumere come limite annuo &, di norma, pari al 30% dello
stlpendlo annuo lordo del dipendente comsposto dall’ente, H suddetto lmute & r1fe1 itp aEl’en‘uta c0111p1e551va degh

1ncanchl svolti nell” anno solare

Art, 18 - Procedura autorizzativa

1 dipendente che mtenda ASSUIMEre un mcarlco deve presentare domanda scritta al Responsabile. competente per il
rilascio dell’autorizzazione. Coloro che si tlovano in posmone di c:omando presso altro Ente devono inoftrare la
domanda all’Ente medesimo. -

In calce alla domanda:deve essere riportato il parere espresso dal Responsablle dell’alea di assegnaz;one prevla
verifica della compatibilita dell’incarico con i compm d’ufficio dekl’m[’e:essato ¢ con le eSJgenze 01gan1zz&t1Ve m
riferimento anche all’impegno richiesto dail’incarico medesimo. : Lo

Per i Responsablh il parere viene espresso da Segretarlo Comunale Pex il Segletarlo Comunale il parere viene

espresso dal Sindaco. ‘ _ . ]

Nella domanda il dipendente deve: R .
a) iidicare ' S .
» Toggetto dell’incarico, con descrizione sintetica del contenuto dello stesso ‘
> il soggetto, con relativo codice fiscale, a favore de! quale inténde svolgere ]’mcauco ST e
P - le modalita di svolgimento; S SO S
» . il compenso lordo previsto o presunto ' PR

b) dichiarare:
» che I'incarico non rientra trai COll‘lpltl dell’ Ufﬁcm ¢ del Servizio di assggnazione; - ;
> che non sussistono motivi di incompatibilita-ai sensi di quantg previsto nella presente iegolamemaz;one,
» che i incarico verra svolto al di fuori detl’orario d1 lavoro, senza utilizzo di beni, mezzi e attrezzature di
proprleta dell’amministrazione;
>

che si 1mpegna in ogni caso, ad assrcurale il tempestlvo puntuaie e conetto svolgimento dei compiti
d’ufficio.

£

Il Responsabile competente al rilascio della autm izzazione pud chiedere ulterjori * relenfenti di* valutazione
alPinteressato, ovvero al soggetto a favore del quale Ia prestazmne viene résa o comunque ai soggetti che rifenga
utile interpellare a tal fine; i Responsablle stesso deve pronunciarsi sulla richiesta di autonzzazzone comunque
entro qumdici glorm dalla ricezione o dalla presentazmne degli ulteriori elementt uchlest; :

Decorsntenmm di cui ai commi-4, lautouzzazmne . R % eron :

ay siintende accordata se fichiesta per incarichi da confe: irsi da ammlmstrazmm pubbllche
b) i intenide definitivamente negata in ogni altro caso; qualora i dlpcndente ne chiied la motivazione la stessa
deve essere data per iscritto entro quindici giomi, ~ -~ :
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7. I termini di cui sopra decorrono dalla ricezione della domanda completa di tum gli elementi e dlchlalazmm
dettagliati al comma 3). :

Non saranno rilasciate autm}zzaz;om genenche per attivitd non esplicite; per pen 1odt e durata generici.

9. Nel caso di conferimento di attivifa extra lavorativa ai propri d;pendentl nei ca31 plewstl daila legge o qualora
PPincarico non rientra tra i complti dell’Ufficio ‘e’ del 'Servizio di assegnazione, il conferimento assorbe
I’autorizzazione {es: commissioni di concorso, rilevatore Istat per censnmento, ecc.). Anche in tal caso devono
essere rispettati i criteri previsti per ’autorizzazione e che 1’incarico verta svolto al di fuori dell orario di lavoro,

Art, 19— Responsabilita e sanzioni - , oo B P

. _ e . E ; ‘ o

I. L’incarico retribuito conferito da'una pubblica amministrazione a dipendente del Comune senza la prevehtiva’

autorizzazione di quest’ultimo, fatte salve le specifiche sanzioni previste dalla normativa vigente, determina la
nullita di diritto del provvedimento e comporta che importo previsto come corrispettivo dell’incarico, ove gravi su
fondi in disponibilita dell’Amministrazione conferente, deve essere tra§fer1to al Comune ad incremhento del fondo
di produttivita o di fondi equivalenti, fatta salva la normativa vigente in materla

2, Lo svolgmento da parte di dipendente def Comune. di incarico rembu:to presso ammm:stlazmne pubblica o
soggetto privato senza osservare le procedure autorlzzatwe costituisce, in ogni caso, infrazione disciplinare.

Art, 20— Anagrafe delle prestazioni : e ' o

1. 1 dipendente antorizzato allo svofglmento d1 incarico extra 1sntuzmnale ha Pobbligo di comunicare
tempestivaimente, entro quindici glorm dall’erogazione del compenso per gh incarichi conferltl Pammontare del
compenso effettivamente percepifo. _ : oo i Lo Pauwts Y

[

Art. 21 - Norme ﬁnaii

:
'

I Per tutto quanto non esptessamente prev1sto da} presente Codice sifa rEfcnmentq a!le d15p031210m del Decreto dei
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 (in vigore dal 19 g1ugno 2013) “Regolamento recante codite di
comportamento dei dipendenti pubbflcl a norma dell amcoio 54 del dqcreto leglslatwo 30 marzo 2001 n. 165”
alle norme ivi uchlamate
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'COMUNE DI BAGNARIA
(PROVINCIA DI PAVIA)

OGGETTO: Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 - art. 49, comma 1 e art. 147 bis
"Parere degli uffici responsabili dei servizi interessati sulla proposta di deliberazione
da sottoporre alla GIUNTA COMUNALE avente per oggetto:

Codice di Comportamento dei drpendenﬁ comunali ex art. 54, comma 5, D.lgs.
165/2001 nell amb:z‘o del Piano Trzennale di prevenzione della corruzione.
Appi ‘ovazione.

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERViZIO.

La sottoscritta Meroso Lorenza — Responsabile del Servizio Affari Generali _
‘Vista la proposta di deliberazione indicata in oggetto;

Sotto la propria responsabilita; .

FORMULA PARERE FAVOREVOLE

in_ ordine alla xegolau’fa tecmca ¢ alla regolarita del plocedlmento amministrativo sulla proposta di
deliberazione.

'BAGNARIA . li 28.01.2014 .




%
I1 presente verbale viene letto e sottoscritto comie segue.

IL PRESIDENTE IL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gianluigi Bedini F.to Dott. ssa Elisabeth Nosotti

kS

| REFERTO DI PUBBLICAZIONE
N. 3% Reg, pubbl.

1l sottoscritto Segretario comunale certifica, su conforme dichiarazione del responsabile del
Servizio, che copia del presente verbale venne pubblicata il giorno 30 GEN, 2014

all’albo pretorio di questo Comune per rimanervi esposta per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. ssa Elisabeth Nosotti

Li,

o

La presente deliberazione @ copia conforme alPoriginale in carta libera ad uso

amministrativo. ‘ :

Li, 30 GEﬁ. 2014 | B L SEGRETARIO COMUNALE

Dott. sys Elisabeth Nosotti

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ / |

L1 Si certifica che la presente deliberazione non soggetta al controllo pfe_ventivo di legittimita., &
stata pubblicata™elle forme di legge all’albo pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci
giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimitd o conipetenza, per cui la stessa & divenuta
esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Ll Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva per intervenuta dichiarazione di
immediata eseguibilita, ai sensi dell’art, 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2001 n.
267. ' : B T '

L, . | IL SEGRETARIO COMUNALE
‘ : Dott. ssa Elisabeth Nosotti




